PHÒNG GD & ĐT AN MINH            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS ĐÔNG THẠNH 1                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





Số:      /BC-NT                               Đông Thạnh, ngày  23  tháng 01 năm 2013

Báo cáo
Giải trình lý do chưa sử dụng hết biên chế được giao

theo Công văn 46 của Sở Nội vụ


1. Biên chế được giao:  25 ( không tính hợp đồng 68 CP)

2. Nhân sự hiện có: 25 ( Không tính hợp đồng 68 CP)

3. Nhân sự còn thiếu:.........? trong đó:

a. Giáo viên:

- GV dạỵ mầm non: ……?

- GV dạy lớp tiểu học:……?

- GV dạy môn….?..:……..?

- GV Thể dục:……..?

- GV Âm nhạc:…….?

- GV Mĩ thuật:……..?

b. Nhân viên:

- Kế toán:………?

- Văn thư:………?

- Thư viện:………?

- Thiết bị:………..?

- Khác….:………? ( không phải hợp đồng 68 CP)
4. Lý do vì sao chưa tuyển dụng:

- ……………………………………………….?
Trên đây là báo cáo giải trình lý do vì sao trường………………… chưa sử dụng hết biên chế.

 Nơi nhận:                                                                                                HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GDĐT;

- Lưu: Vt.

Ví dụ: lý do là vì không có sinh viên có chuyên môn phù hợp để tuyển dụng theo nhu cầu của nhà trường nên chưa tuyển dụng đủ biên chế theo quy định được.
